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Energibolag testar nytt grepp for att hitta
ratt IT-kompetens

| jakten pa spetskompetens till foretagets digitaliseringsarbete provar
Karlskoga Energi & Miljo nya vagar for att hitta ratt medarbetare. En
systemutvecklare ska rekryteras och man letar nu utanfor regionens - och till
och med utanfor landets granser.

- Vi ser det har som en stor mojlighet att locka och behalla ratt kompetens.
Den har rollen ar platsoberoende och det finns inga hinder i att arbetet
skots helt och hallet pa distans. Vi tror att det ar en hallbar losning for bada
parter, sager Jesper Bjarvall, digitaliseringschef pa Karlskoga Energi & Miljo.



- Tidigare har vi sokt efter liknande kompetens pa traditionellt vis men inte
lyckats hitta ratt person. Nu har vi gatt ut bredare i olika kanaler med ett
tydligt budskap om att det dr en distanstjanst. Om det ar nagra i var
geografiska narhet som ar intresserade av tjansten sa ar de sjalvklart
valkomna att soka. Vi ser dock inte boendeorten som en begransning,
avslutar Jesper Bjarvall.

Féretaget skoter sjdlv rekryteringen och tackar nej till hjdlp
frdn rekryteringsbolag.

Karlskoga Energi & Miljo saljer tjanster inom produktion och distribution av
varme, el, anga och biogas. Andra verksamheter ar vatten- och avlopp,
renhallning, atervinning, stadsnat och smaskalig vattenkraft. Foretaget
sysselsatter cirka 190 anstallda och omsatter drygt 500 Mkr per ar.



